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TUTELA NELLA
ITA LAVORATIVA
E PRIVATA

Nell’attivita quotidiana di chi ha responsabilita in banca, sempre piu spesso & necessario affrontare
la via Giudiziale sia per ottenere la Difesa dei propri diritti individuali, sia la Tutela da provvedimenti
Aziendali inclusa la risoluzione del rapporto di lavoro.

Fermo restando I'elevata Assistenza sindacale garantita da sempre agli iscritti FABI, alla luce dell’attuale situ-
azione in continua evoluzione nel settore bancario, si ritiene opportuno alle figure di maggiore responsabilita
I'adozione di Tutele Legali su misura.

NELL'ATTUALE BURRASCA CHE IL SISTEMA DEL CREDITO STA VIVENDO, ADOTTARE TALI COPERTURE E UNA NECES-
SITA SE SI VUOLE PROTEGGERE ADEGUATAMENTE SE' STESSI ED | PROPRI CARI DA OGNI RISCHIO CONNESSO AL
RAPPORTO DI LAVORO UNITAMENTE Al RISCHI DELLA VITA PRIVATA.

IL LAVORO, LA VITA PRIVATA E LA PROPRIA ABITAZIONE SONO PREZIOSI, E IMPORTANTE SALVAGUARDARLI!

Agli iscritti FABI & ora possibile mettere al riparo dai rischi le cose piu care grazie al nuovo accordo siglato con
D.A.S., la Compagnia leader nelle assicurazioni di tutela legale, punto di riferimento sul mercato nazionale.

Con la soluzione Tutela Legale Optima Plus |'assicu- vere altresi indennizzo pari a sei mensilita in caso di
rato FABI potra rivolgersi a D.A.S. in caso di procedimen- licenziamento conseguente alla causa di lavoro;
ti penali (con retroattivita per fatti sino a due anni antece- * garantirsi adeguata assistenza per tutelarsi da un acqui-
denti), civili (derivanti da vertenze contrattuali ed extra- sto difettoso o da una vacanza rovinata;
contrattuali - compreso il mobbing) o amministrativi a * contestare i lavori all’abitazione non adeguatamen-
suo carico, sia come parte attiva sia come convenuto ad te eseguiti dagli artigiani incaricati;
esempio per: e difendersi in un procedimento penale per lesioni
e Fare fronte alle ingenti spese legali necessarie a causate a terzi;
garantire la propria difesa dei diritti in ogni ambito ¢ ottenere un equo risarcimento per un danno causa-
(civile, penale ed amministrativo); Opporsi a conte- to dal vicino all’abitazione di residenza.

stazioni disciplinari; Trasferimenti immotivati; Rice-

Con meno di 1 € al giorno sara possibile garantirsi la miglior tutela legale per qualsiasi controversia che coinvolga
il dipendente bancario nella vita quotidiana, al lavoro, in casa, nel tempo libero.

Massimale Spese Legali per sinistro: € 50.000 sinistri illimitati per anno
Assistenza Legale con Avvocato D.A.S: nessuna franchigia

Assistenza Legale con Avvocato di libera scelta: franchigia € 2.000
Perdita occupazione: rimborso fino a € 15.000
Premio annuo lordo finito: € 320,00

E possibile scegliere I'opzione copertura ridotta:

Massimale Spese Legali per sinistro: € 25.000 sinistri illimitati per anno
Assistenza Legale con Avvocato D.A.S: nessuna franchigia
Assistenza Legale con Avvocato di libera scelta: franchigia € 1.500

Perdita occupazione: rimborso fino a € 10.000
Premio annuo lordo finito: € 190,00
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